POLITYKA JAKOSCI i MISJA ORGANIZACJI

Celem strategicznym Organizacji jest systematyczny rozwdj placéwki poprzez wzrost jakosci i ilosci
udzielanych swiadczeh zdrowotnych. Zdobycie i utrzymanie wysokiej pozycji wérdd organizaciji
funkcjonujgcych na rynku to zadanie realizowane na wszystkich stanowiskach przez pracownikéw
Swiadomych rangi, jakg przypisujemy jakosci wykonywanych ustug.

Naszg misjg chcemy przekazaé¢ Pacjentom to, co im oferujemy.

Zaufaj nam, jestesmy tu, aby Ci pomadc

Dla zapewnienia przyjetych celéw, Kierownictwo Zarzgdzajgce zobowigzuje sie do:

prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami dotyczgcymi
realizowanych ustug,

przestrzeganie Praw Pacjenta i zapewnienie Pacjentom bezpieczenstwa w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym

spetnienie wymagan Pacjentéw oraz podejmowanie staran, aby wykracza¢ ponad Ich potrzeby
i oczekiwania poprzez monitorowanie satysfakcji pacjentéw rozwoju i poprawy jakosci oferowanych
ustug terapeutycznych,

dgzenia do skutecznosci realizacji programow terapeutycznych i petnego zadowolenia klientow.
utrzymywanie wspolnych wartosci i etycznego zachowania

Realizacja celow nastepuje poprzez:

pozyskiwanie funduszy na realizacje programéw terapeutycznych 2z réznych zrédet
dofinansowania,

doskonalenie dziatah organizacyjnych i technicznych,

szacunku do pacjentéw i zleceniodawcow,

analizowanie i wycigganie wnioskow z prowadzonych analiz.

Kierownictwo Organizacji dokonujac okresowych przeglgdéw funkcjonowania systemu, weryfikuje
polityke jakosci, przystosowujac ja do zmieniajgcych sie warunkdw.

W imieniu swoim deklaruje zapewnienie zasobdw i srodkéw niezbednych do realizacji polityki oraz do
doskonalenia funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia.



